N

Dopady covid-19 na kulturu
PO . S a mozné dusledky pro lokalni zivot

pro kulturu

PhDr. Jindriska Gregoriniova

Mgr. Robert Bargel

NARODN/ INFORMACN{ A PORADENSKE STREDISKO PRO KULTURU



Obsah prezentace

1) Mapovani dopadu covidové krize na verejné kulturni
sluzby ve Stredoceském a Olomouckem kraji

Vyzkumneé setreni NIPOS ve spolupraci se STEM, Cerven - rijen 2021
(financovano z IP DKRVO Ministerstva kultury)

2) Etnografie divacké zité zkusenosti v prostoru
malomeéstskeho kina

Cil: dolozit vyznam kultury / kulturni infrastruktury pro lokalni komunity
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Mapovani dopadu covidové krize na verejné kulturni sluzby
ve Stredoceském a Olomouckém kraji (leto 2021)

Cil a metoda vyzkumného setreni:

 Cilem bylo analyzovat dopady covid-19 na verejné kulturni sluzby
u vsech tri typu poskytovatelu (zrizované organizace, NNO a
podnikatelé), jejich vyporadani se s krizi a ocekavani do
budoucha.

« Vyzkum byl realizovan formou dotaznikového setreni ve
Stredoceském a Olomouckém kraji, celkem bylo osloveno cca
1100 zastupcu kulturnich subjekta (dale jen KS), odpovédélo pres
30% respondentu
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Kulturni subjekty (KS) byly clenény dle nasledujici
klasifikace:

1. Kulturni dédictvi - hmotné i nehmotné (napr. knihovny, muzea,
galerie, pamatkové objekty, tradicni lidova kultura, spolky vénujici se
historii)

2. Umélecka tvorba - zivé uméni (vlastni umélecka ¢innost -
profesionalni i neprofesionalni)

3. Kulturné-vychovna ¢innost (poradani kulturné-spolecenskych akci,
osvetovych aktivit, neformalniho vzdélavani - vC. provozu kulturnich
domd(; edi¢ni a nakladatelska ¢innost)

4. Produkcni ¢innost (produkcni agentury, festivaly, pomocné technické
cinnosti)

N |m

PO [ S NARODNI INFORMACN{ A PORADENSKE STREDISKO PRO KULTURU



,Pohorsila si, nebo polepsila financne Vase organizace
behem koronavirové krize v porovnani s rokem 20192

« Témer tri ctvrtiny dotazanych KS si béhem covidové krize financné
pohorsily

« Pro dalsi ctvrtinu (25 %) KS pak koronavirova krize neznamenala
zadnou financni zménu.

« Pouze zlomek oslovenych KS (2 %) uvedl, ze si behem krize polepsil.

m Spise/urcité polepsila ®Zulstala na stejné Urovni mSpise pohorsila m Urcité pohorsila
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,Jak velky byl, odhadem v procentech, pokles/rist celkovych prijmi a
vynosuU Vasi organizace, kdyz srovnadte cely rok 2020 s celym rokem 2019?
prumérnd zmena prijmu a vynosu dle typu KS

« Zrizované KS byly covidovou krizi zasazeny nejmeéné

 Cely sektor KS se v roce 2020 z hlediska prijmu a vynosu v priméru
propadl o 38 % proti predkrizovému roku 2019.

« V pomeéru citelnéjsi zasah hlasily podnikatelské a NNO subjekty.

%

-38 Celkem (n=344)
-43 Podnikatelé (n=58)
-45 NNO (n=151)
-28 Zfizované (n=135)
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,Jak velky byl, odhadem v procentech, pokles celkovych prijma a
vynosu Vasi organizace, kdyz srovnadte cely rok 2020 s celym rokem
20192
prumérnd zmena prijmu dle klasifikace ¢innosti KS

« KS ¢inné v produkcni cinnosti a zivém umeéni indikuji vyssi
propady prijmu a vynosu béhem covidové krize

« Naopak KS cinné v oblasti kulturniho dédictvi zaznamenaly vyrazné nizsi
propad prijmu a vydaju (pokles jen o 28 % oproti roku 2019).
%

-38 Celkem (n=344)

-57 Produkéni ¢innost (n=23)

47 Zivé uméni (n=88)

Kulturné-vychovna Cinnost
(n=109)

N I N -28 Kulturni dédictvi (n=123)
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,Odhadem s kolika lidmi jste v dobé koronavirové krize, tedy od brezna
2020 do kvetna 2021, museli ukoncit spolupraci?“
(prumeérny pocet rozvazanych spolupraci dle typu KS)

« V pruméru se nejcastéji se stalymi spolupracovniky rozloucili
podnikatelé

« Nejstabilnéjsi zlstavaji zrizované KS s pramérné jednim odchodem.

« Opticky nizké pocCty jsou zpusobeny zahrnutim i téch KS, které se nerozloucily
s nikym (82 % ze souboru).

« Ty KS, které byly nuceny pristoupit k rozvazani spolupraci byly ale zasazeny
vyrazneé citelnéji nez ukazuji celkové praméry.

2 Celkem (n=344)

I I \/NO (n=151)
I T Podnikatelé (n=58)
Zfizované (n=135)
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,Odhadem s kolika lidmi jste v dobée koronavirové krize, tedy od brezna
2020 do kvetna 2021, museli ukoncit spolupraci?“
(prumeérny pocet rozvazanych spolupraci dle klasifikace cinnosti KS)

« Nejcastéji se s nekym rozloucily KS zamérené na produkci nebo zivé
umeni

« Jde podle ocekavani o oblasti, které jsou nejvice vazany na kontakt s publikem.

-2 Celkem (n=344)

I T Produkeni Einnost (n=23)
I T i< uméni (n=88)
Kulturné-vychovna ¢innost
(n=109)
Kulturni dédictvi (n=123)
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Shrnuti hlavnich zjisténi

Obecné nejcastéjsi reakci na koronavirovou krizi byl atlum ¢innosti (uchylilo se k nému 68
% subjektl), ten vSak byl v mnoha pripadech ¢aste¢né nebo zcela vynucen povahou
souvisejicich omezeni.

DalSimi hojné uzivanymi cestami tak byla PR prace s obvyklymi uzivateli, aby nedoslo k
preruseni vybudovaného kontaktu (56 %), a preneseni €innosti do online prostoru (rovnéz
56 %).

V primeéru nejcastéjSim zdrojem financi zUstala obvykla verejna financni podpora (vyuzilo
ji 47 % subjekt().

Ostatni opatieni bankovni pujcky, mimoradna financni podpora zfizovatele a nepfima
financni podpora byly méné vyznamné.
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e Ze srovnani KS podle pravni subjektivity je opét zfejmé, Zze nejméneé starosti se
zajisténim financovani mély zfizované KS, jejich stabilita jim zaroven dovolila
nadprimérné se soustredit na opatreni v produkéni a komunikaéni roviné.

* Podnikatelské subjekty naopak musely nejvice hledat jiné formy financovani,
pricemz se pro né nejefektivnéjsimi staly vlastni zdroje, ale také mimoradné
verejné covidové programy.

e Stredni nebo velké obavy z post-pandemického fungovani organizace vykazuje
40 % dotazovanych KS, nejvyssi podil je mezi NNO. Spontanni vypoveédi zastupcl
NNO naznacuji, Ze zejména se obavaji, zda se podafi privést zpét plvodni ¢leny a
obnovit pravidelné schazeni se Ci zkousky. — dat to tam?
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Krize jako prilezitost?!

e Spontanni odpovédi na pozitivni zmény spojené s COVID-19 zahrnuji nejcastéji: vyuziti
modernich technologii, vyuziti ¢asu pro odkladané prace, planovani novych projekta,
opravy Ci zlepSeni procesut a postupt v KS.

» Z dotazovanych prostfedkd byl nejvyssi narust uzivani béhem COVID-19 zaznamenan u
videokonferencnich platforem, naopak socialni site, webové stranky a emailova
komunikace byly jiz relativné zavedené pred krizi.

* Jen pro 6 % z dotazovanych KS se nékterd online platforma stala novym zdrojem pfijmd,
mezi podnikatelskymi KS to bylo 14 %.
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Hlavni zavery

Pro zfizované KS je typicka vyssi stabilita — opiraji se o predvidatelné a pravidelné
zdroje financi a obvykle disponuji vlastnimi Ci svérenymi prostory — krizi se jich
tudiz nedotkla v takové mire jako ostatni typy KS

Podnikatelské a NNO kulturni subjekty se naopak potykaji s riznymi druhy
nejistoty. Obou typu se tyka prevainé nejisté zazemi, u NNO ma dale vliv velky
pocet dobrovolnikl v jejich fadach, u podnikatel( se zase pridava nejistota
financni.

Hypotéza o rozdilnosti dopadl z hlediska Uzemi a velikosti obce se béhem této
viny Setfeni neprokazala
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Co bude dal???

 Kultura stagnuje, proziva osobni lockdown. Navstévnost se nevratila do
stavu pred covidem. Zménilo se chovani divaku, kupuji vstupenky na
posledni chvili (nejistota uskutecnéni akce, predstaveni, nepohodli).

« Z pohledu KS - zvysuji se naklady (energie apod.), snizuji se prijmy.

« Je otazka, jestli se kultura vzpamatuje, v obdobi inflace a zvysovani
vsech nakladd, jestli si lidé budou moci "kulturu dovolit“.

« KS zrizované verejnou spravou maji véetsi jistotu, i kdyz v ramci uspor je
pravdépodobné, ze snizovani rozpoctl zasahne i tuto oblast.

« Podnikatele a NNO zasahne tato situace jesté vice. Loni tyto KS utratily
vétsinu svych vlastnich zdroju.
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Etnografie divacke zité zkusenosti
v prostoru malomeéstského kina

Terénni vyzkum v Kiné Revnice, Praha-zapad (rok 2008)

uloz.to > kinorevnice.pdf (lluminace, 4/2010, NFA)

Cil vyzkumu:
- zjistit, jaky vyznam ma lokalni kino na malém meésté a jak je vnimano
svymi divaky i témi, co chodi do jinych kin

Metoda:

- zucastnéné pozorovani v prostoru kina

- polostrukturované rozhovory s divaky kina a s témi, kteri chodi do
jinych kin
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. e
Jak je Kin 9 Revmce vnimano a jaky ma vyznam?
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Vyznam lokalniho kina / lokalni kultury pro mistni zivot
« Pomaha budovat vztah k mistu (socialni vazby, pobyvani v misté)

« Napomaha rozvijet lokalni patriotismus (zajem o misto, hrdost na né)

« Je protivahou unifikované globalni kultury (X nivelizace hodnot)

Dalsi formy lokalni kultury maji jiné vyznamné funkce
(napr. festivity oslovuji nasi archetypalni podstatu, atd. atd.)

I ADY Dyl SVBL v poradku, musime 0 Kulturu neustale pecovat.
fim budeme pecovat | Sami o Sene. I

N I = Mistni
Po B S Kultura



Dekujeme za pozornost.

Mgr. Robert Bargel a PhDr. Jindriska Gregoriniova
bargel@nipos.cz gregoriniova@nipos.cz

Narodni informacni a poradenské stredisko pro
kulturu

https://www.nipos.cz/
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